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1. Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

SKANCKE

1.1 Arlig rapport om kjsnnsmangfold

Tema Kvinner Menn Kommentar
Kjgnnsbalanse totalt i virksomheten | 8 76
Midlertidig ansatte 0 5
Deltidsansatte 0 0
Uttak av foreldrepermisjon 0 2
1.2 Lennsforskjeller
Tema Kvinners lenn som andel av Kommentar

menns lgnn (%)

Lonnsforskjeller mellom kvinner og

grupper

100 Tariffavtale, lik lann
menn totalt
L@nnsfoorsk!eller.m'ellon'.l kovmner og Tariffavtale, lik lonn - fast
menn pa ulike stillingsnivaer/- 100

tillegg for ledende rolle

1.3 Kjennsfordeling og ufrivillig deltid

Tema Kvinner Menn Kommentar
Kjgnnsfordeling pa ulike IA IA 60/40-fordeling i
stillingsnivaer/-grupper administrasjonen
Ufrivillig deltid blant kvinner o . .
g g IA IA Vi har kun heltidsansatte
menn
2
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SKANCKE

2. Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

2.1 Forankring

Morten Skancke AS arbeider aktivt for likestilling og mot diskriminering i trad med
Handverksgruppens retningslinjer og gjeldende lover.

Vi har en skriftlig likestillings- og antidiskrimineringspolicy som er forankret i vare styrende
dokumenter. Daglig leder og administrasjonsleder har ansvar for giennomfaring og arlig
rapportering til ledelsen og Handverksgruppen.

Vi tilbyr tilrettelegging ved behov, har klare og konfidensielle varslingsrutiner og falger opp
meldinger raskt og upartisk.

Alle ledere og medarbeidere far oppleering i likestilling, mangfold og bevisstgjgring rundt ubevisste
holdninger. Tillitsvalgte og verneombud involveres i utvikling og evaluering av tiltak.

Brudd pa policyen handteres konsekvent i trdd med interne rutiner og gjeldende lovverk. Vi maler
jevnlig effekten av tiltakene gjennom medarbeider- og kandidatundersgkelser for & sikre
kontinuerlig forbedring.

2.2 Organisering

Morten Skancke AS har et strukturert likestillingsarbeid som er forankret hos eier og styre i
Handverksgruppen.

Daglig leder og administrasjonsleder har det operative ansvaret, mens prosjektledere og BASer har
ansvaret i linjen. Tillitsvalgte og verneombud deltar i arbeidet.

Arbeidet styres av en skriftlig policy og handlingsplan, og stgttes av regelmessige lgnns- og
likestillingsanalyser, medarbeiderundersgkelser og en konfidensiell varslingsrutine.

Status og tiltak diskuteres i faste fora:
- Ledelsesmagter
- AMU-mgter
- Personalsamlinger

Status rapporteres til regionsleder i Handverksgruppen. Alle vedtak protokollfares og falges opp
etter fastsatte KPl-er. Alle ansatte har ansvar for a bidra til et inkluderende arbeidsmiljg.

2.3 Kartlegging og resultater

Morten Skancke AS fglger opp arbeidet med likestilling og mot diskriminering gjennom vare
etablerte HMS- og HR-rutiner. Vi bruker informasjon fra den daglige driften og involverer ansatte,
ledere, tillitsvalgte og verneombud i arbeidet.
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SKANCKE

Grunnlaget for vurderingene er blant annet:

e HMS-befaringer, RUH og avviksrapportering

e Medarbeiderundersgkelser og oppfalging gjiennom Huma

e Lognns- ogrekrutteringsdata

o Dialogipersonalmgter, HMS-mgter og med tillitsvalgte og verneombud

e Erfaringer fra sykefraveersoppfolging, tilrettelegging og den lgpende personaloppfalgingen

Dersom vi avdekker forhold som kan hindre likestilling, inkludering eller et godt arbeidsmiljg,
vurderes arsaken og hvilke tiltak som er ngdvendige. Tiltak kan veere tydeligere rutiner og
forventninger, oppleering, tilrettelegging av arbeid eller arbeidsplass, og endringer i organisering
eller arbeidsprosesser.

Ansvar og frister avklares med den som skal fglge opp tiltaket. Status vurderes i ordineere leder,
administrasjon mater, og informasjon i felles samlinger, og tiltakene justeres ved behov. Malet er et
trygt og inkluderende arbeidsmiljg med like muligheter for alle ansatte.

2.4 Videre arbeid

Morten Skancke AS skal viderefgre arbeidet med likestilling og mot diskriminering gjennom en
tidfestet og malorientert handlingsplan.

Kort sikt - 0 til 3 maneder

o Detetableres et utgangspunkt for maling av relevante KPI-er. Undersakelse deles i HUMA.

Kort til middels sikt - 3 til 9 maneder

e Behov fortiltak vurderes pa bakgrunn av medarbeiderundersgkelser., HMS arbeid,
personaloppfalging og dialog med tillitsvalgt og verneombud.

e Dersom det avdekkes risiko for diskriminering eller hindre for likestilling, fastsettes
relevante tiltak, ansvar og frister for oppfaelging.

¢ Informasjon eller opplaearing gjennomfares nar kartleggingen viser at det er behov for dette.

Lengre sikt -9 til 12 maneder og videre

e Gjennomfarte tiltak og erfaringer fra aret vurderes.

e Behov forvidere tiltak avklares i samarbeid med tillitsvalgte og verneombud.

e Rutiner og oppfalging justeres dersom kartlegging, medarbeiderundersgkelser eller den
lgpende personaloppfalgingen viser behov for det.

e Arbeidet oppsummeres arlig og inngar i grunnlaget for neste ars rapportering.

Daglig leder og administrasjons leder har det overordnede ansvaret. Avdelingsledere,
prosjektledere og gvrige ledere falger opp aktuelle tiltak i den daglige driften.

Arbeidet falges opp gjennom etablerte leder-, HMS- og personalmgater og rapporteres arlig til
Handverksgruppen.

| 4

Nydalstrakket 34, 2320 FURNES F.reg: NO 981 887 379
www.skancke.no .
62553939 Bankgiro: 3208.26.55784




SKANCKE
Forventede resultater
e Ettrygt oginkluderende arbeidsmiljo
o Like muligheter for utvikling, ansvar og deltakelse
e God ogtidlig oppfelging av forhold som blir meldt
e Tydelige rutiner for varsling og tilrettelegging
e Kontinuerlig forbedring basert pa erfaringer og tilbakemeldinger
Opplysningene i denne rapporteringen er giennomgatt og bekreftet av virksomheten.
Navn Anne Karin Bjgrvik
Stilling Daglig leder
Dato 28.06.2026
Signatur Lnne Kzive 3//%%%
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